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Труд детей дошкольного возраста – важнейшее средство воспитания. В 

семье дети постоянно видят, что делают родители: готовят еду, убирают дом, 

стирают, шьют. Наблюдая за тем, как взрослые выполняют эти повседневные 

дела, ребѐнок постепенно начинает понимать их значимость и отношение 

родителей к труду: мама устала на работе, но должна готовить еду для всех, 

папа идѐт в магазин за продуктами. Чтобы пример членов семьи стал для 

ребѐнка руководством к действию, взрослые могут сопровождать свою 

работу пояснениями. Это обычно привлекает к себе внимание детей, они 

задают вопросы, пытаются помочь родителям. Так постепенно ребѐнка 

привлекают к совместному с взрослыми труду. Тот, кто лишает ребѐнка 

посильного для него труда, обрекает его на физическое и духовное 

вырождение. 

Чтобы приобщить ребѐнка к труду нельзя мотивировать ребѐнка на 

выполнение работы фразой «ты обязан».  У него возникнет совершенно 

логический вопрос «почему?», и вряд ли вы на него ответите корректно. 

Предупреждайте такие вопросы и объясняйте заранее, почему необходимо 

выполнить то или иное задание. Важно дать понятие, что в семье никто и 

никому ничем не обязан. Но именно потому, что каждый член семьи 

добросовестно занимается своим делом, всем комфортно друг с другом 

живѐтся. 

Хвалить ребѐнка и отмечать его трудолюбие необходимо, но в 

умеренных дозах. Если похвала будет слишком частой, то она обесценится в 

его глазах и перестанет мотивировать к действию. Грубейшая ошибка – 

постоянные материальные, тем более денежные поощрения. Это приведѐт к 

тому, что ребѐнок каждую работу будет воспринимать, как одолжение, и со 

временем превратит ваши отношения в своеобразный бизнес. Вы же не 

хотите, чтобы в старости ваше чадо отказывалось кружку воды бесплатно 

поднести?! 

Родителям необходимо помнить о важности ознакомления ребѐнка с их 

трудом на производстве, о том, что они делают и какую пользу приносят 

людям. Например, мама – врач, она лечит больных, папа – педагог, он учит 

детей. В процессе у ребѐнка воспитывается уважение к труду всех людей. 

Окружающая действительность представляет для этого большие 

возможности. Гуляя с ребѐнком, нужно научить его бросать мусор только в 

урну, кроме того обратить внимание на то, как чисто на улице. Малышу 



будет интересно, что за чистотой улиц следит дворник. Чистая улица – 

результат его труда. Расширить представления ребѐнка о труде взрослых 

помогут произведения художественной литературы, иллюстрации, картины.  

Если так случилось, что вы вовремя не привили ребѐнку интереса к 

труду, и на каждую просьбу он реагирует весьма разражено или вовсе 

игнорирует сказанное в свой адрес. Что делать? Если ваше чадо отвечает вам 

«я сейчас», «я сделаю», но не держит своего слова, значит уважение к вам по 

каким-то причинам утеряно. Остаѐтся только договариваться с ребѐнком на 

равных и искать действенные способы мотивации (нематериальные). 

Повышайте лимит доверия, совершенно чѐтко выполняя свою часть уговора 

– дети чувствуют уважение к родителям, у которых слова совпадают с 

действиями. Хороший приѐм – предложить ребѐнку самому установить  для 

себя сроки выполнения задания, а также наказание в случае невыполнения. 

Такой способ общения  подчеркнѐт отношение к нему, как к 

самостоятельному взрослому человеку. За нарушение сроков не стесняйтесь 

предъявлять жѐсткие санкции: изолируйте от компьютера, лишайте на время 

каких-либо привилегий. Это будет честно, ведь у вас было всѐ заранее 

оговорено. 

Таким образом, ребѐнок полюбит труд, если: 

- приобщать его к труду как можно раньше; 

- трудиться вместе с ним; 

- давать ему постоянные поручения; 

- прививать навыки культуры труда; 

- поручать работу с достаточной нагрузкой; 

- показывать общественную значимость труда, его важность и 

необходимость для других. 

  


